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Harow yany |est do bezrobotnych koblet, W inle
W Ef = nisklm wyksztalceniem | nlnznrndnw: 1 1)
Ucrostnicy Prn]cktu beda rokrutowani sposrod kllentéow pomocy spomcznel
w GOPS Opatowiec. Sposrod tych osob, drogg kwalifikacji (analiza sytuac)l
yciown], rozmowy) zostanie wybrana grupa 6 osob speiniajacych kryteria

Projekiu. Komisja Kwalifikacyjna bedzie braé¢ pod uwage nastepujqgce krytaria:
= okres pozostawania bez zatrudnionia-osoby diugotrwale bezrobotne bedag

miect pierwszonstwo w dostepie do projekiu; « dochdd na 1 osobe w rodzinie;

e najnizsze kwalifikacje | wyksztalconie; « liczba osob pozostajgoeych
na utrzymaniu; « wiok; « motywacja. )

W opreypadku rezygnacli osdb deklarujgeyeh udzial w Projekcie zaplanowano

nabar osob » dalszych miejsc listy rankingowej.

ADRESATAMI PROJEKTU S2
= bozrobotne,

e korzystajagce w 2008 roku z pomocy GOPS w Opatowcu,
o Wowicku od 25 do 55 lat,
= posiadajgoe wyksztalcenio podstawowe, zawodowe lub Srednic,
= zamieszkale na terenie Gminy Opatowioc

1. Aktywnn lntcgracjn -1 usruga szhkolaniowo- dnrndcza obojmu]qca
e kurs zawodowy ,, Opiekunka spoleczna”™ (120 godzin) — 6 osob.
= warsztaty z psychologiom z zakresu aktywizacji spolecznej pn.
wTechniki efektywne] komunikacji wraz z elementami nuloprezentacji'
{16 godzin) — 6 osdb.
= warsztaty > doradch zawodowym z zakrosu aktywizac)i zawodowaj pn.
wAktywny na rynku pracy' (16 godzin) — 6 osdb.
2. Praca socjalina — zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego | bietgea
praca socjalna, w tym praygotowanio kentraktow socjalnyeh dia 6 osab.
3. Zasilki | pomoc w naturze — wyplata zasilkow celowych | okresowych na okros
raallzaci ustug szkoleniowo-doradczych dia G uczestnikdw Projelktu.

BN NA CZYM POLEGA PROJEKT? | IS
Glownym celem Projektu jest utatwienie dostepu do rynku pracy osobom
bezrobotnym, osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym
oraz aktywna integracja grupy osob, ktére maja trudnosci z prawidiowym
lunl-r.c]nnownnlcm w Eyciu Epolacznvm.

- pcprawu zdnlncﬁcl komunikacynych i mtarparsanalnych BO,
= zwigkszenle motywacji do aktywnego poszukiwania | uzyskanla pracy zawodowae],
= ulatwionia integracjl spolacenej osob ze Srodowisk zagrozonych wykluczaniem spolecznym,
= podniesionie kwallfikac)l zawodowych,
= zdobycie nowych, cennych umiejgtnogScl prakiycznyeh,

STKIMUCZESTNIKOM W PROJEKCIE ZAPEVIN
= bezpiatny udzial w Projekcie,
= warsztaty r psychologiem ,,Techniki efektywnej komunikacji wraz
z elementami autoprezentocji™ (16 godzin),
= warszialy = doradca zaowodowym (Aklywny na rynku pracy”™ (16 godzin),
= bezplatny kurs zawodowy,
= znSwindcreonie o ukonczeniu kursu,
« cortyfikat ukonczenia warsztatow,
= wyiywienie w trakcie szkolenia,
« uberpieczenie w trakcie szkolenia,
« wsparcie dochodowe na zwrot koszléw dojazddw na szkolenia | warsztaty.

, Progekt sespalfinansowany
S prrer Unig BEurape|skag v ramach
- Europejskiogo Funduszu Spolocenaego







